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Ofertas de Emprego

Monitores(as) de Exercicio Fisico

©Cabeceiras de Basto

Requisitos: Formacdo académica ou profissional na area do
Desporto; Aptiddo para lecionar pessoas com diferentes idades,
tais como: Aulas de Fitness, Ginastica Sénior e Exercicio Fisico
para Criancas; Perfil dinamico, proativo e motivador.

Contacto: www.net-empregos.com

Trabalhador nao Qualificado da
Construcao de Edificios

©Cabeceiras de Basto

Requisitos: O candidato deve ser assiduo e pontual. Trabalhar em
equipa e ter boa relagao interpessoais. Ter conhecimentos basicos
na area da construgdo civil bem como das ferramentas e
equipamentos a manusear.

Contacto: iefponline.iefp.pt

Pedreiro (M/F)

© Cabeceiras de Basto

Requisitos: O candidato deve ser assiduo e pontual. Trabalhar em
equipa e ter boas relacades interpessoais. Ter capacidade de gerir
as obras.

Contacto: iefponline.iefp.pt

Mecanico e Reparador de Veiculos
Automoveis (M/F)

© cabeceiras de Basto

Requisitos: O candidato deve ser assiduo, pontual e manter boas
relacdes interpessoais. Demonstrar interesse pela area. Boa
comunicacao e capacidade de aprendizagem.

Contacto: iefponline.iefp.pt
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Ofertas de Emprego

Colaborador de producao
© Vila Nune

Requisitos: Disponibilidade para trabalhar das 19h00 as 2h00.

Contacto: 963 190 211 - ArcoPaletes

Motorista de Veiculos Pesados de
Mercadorias (M/F)
© Faia

Requisitos: Responsavel, capaz de cumprir com as rotas e
horarios definidos, zelar pela boa utilizagdo e conservagao da
viatura, cumprimento das normas de seguranca e legislacdao em
vigor.

Contacto: iefponline.iefp.pt

Picheleiro

© Cabeceiras de Basto

Requisitos: Com ou sem experiéncia; Carta de conducgéao
(obrigatdrio); Disponibilidade imediata.

Contacto: 966 821 940

Empregado de Mesa (M/F)

© Arco de Baulhe e Vila Nune

Requisitos: Empregada de mesa profissional, garantindo um
atendimento rapido e de qualidade, mantendo sempre uma
atitude organizada, responsavel e focada na satisfacao do cliente.

Contacto: iefponline.iefp.pt
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Ofertas de Emprego

\ Administrativo
//,/ © Basto

Contacto: 253 665 317 - materbasto@sapo.pt

. a Q84 Motorista Pesados
© Basto

Contacto: 253 665 317 - materbasto@sapo.pt

Comercial
© Basto

Contacto: 253 665 317 - materbasto@sapo.pt

Motorista de Pesados

© Cabeceiras de Basto

Contacto: 925478808 - José Daniel Ferreira Simoes, s.a.
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Ofertas de Emprego

Empregado de Mesa

© Cabeceiras de Basto

Requisitos: Pessoas responsaveis, dinamicas e com gosto pelo
atendimento ao publico.

Contacto: 926393779 ou 253666179

Auxiliar de Acao Direta (M/F)

© Faia

Contacto: larnirvanafaia@gmail.com

Cabeleireiro e Barbeiro (M/F)
© Arco de Baulhe e Vila Nune

Requisitos: Habilitacdes minimas 12.° ano; experiéncia de pelo
menos 6 meses nas funcgodes.

Contacto: iefponline.iefp.pt

Auxiliar de Apoio Administrativo
(Continuo) (M/F)

© Basto

Requisitos: A nossa empresa procura um/a profissional para
auxiliar nas atividades administrativas e nos processos de
faturacao. Valorizamos pessoas proativas, com vontade de
aprender, capacidade de trabalhar em equipa, organizagao e boa
comunicacdo. O/a candidato/a selecionado/a seré responsavel por
apoiar as rotinas do dia a dia, colaborar com diferentes setores da
empresa e contribuir para a eficiéncia dos processos internos.

Contacto: iefponline.iefp.pt
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Ofertas de Emprego

Representante Comercial (M/F)
© Arco de Baulhe e Vila Nune

Requisitos: Licenciatura; Comercial com espanhol fluente.

L]

J Contacto: iefponline.iefp.pt

Técnico/a de manutencao

© Guarda - Viseu - Chaves - Vila Real - Cabeceiras de Basto - Fafe

Requisitos: 1 ano de formacao técnica em Engenharia
Electrotécnica ou Mecanica OU uma formacao técnica, por
exemplo, em Engenharia Electrotécnica / Mecanica; Minimo 1 ano
de experiéncia de trabalho numa posicdao semelhante, tal como
na industria da eletricidade ou da manutencao.

Contacto: https://careers.vestas.com/job-invite/63236/
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Medidas Ativas
IRT JOVEM

Medida excecional que consiste na atribuicao, pelo IEFP, de um
apoio financeiro aos jovens beneficiarios de subsidio de
desemprego que premeie a sua iniciativa e empenho na procura
ativa de emprego, através da celebracao de um contrato de
trabalho antes do termo do periodo de concessao do subsidio.

O periodo para apresentacao de candidaturas decorre entre as 9
horas do dia 13 de novembro de 2025 e as 20 horas do dia 30 de
junho de 2026.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt

EMPREGO +TALENTO

A medida Emprego +Talento consiste na concessao, a entidade
empregadora, de um apoio financeiro a contratagcdo sem termo, a
tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, ou
gue tenham emigrado de forma permanente ha pelo menos 12
meses, com qualificacao de nivel superior, e cuja retribuicado
estabelecida no contrato de trabalho seja igual ou superior ao nivel
remuneratério de entrada de um licenciado na carreira geral de
técnico superior na Administragao Publica.

O periodo para apresentagcao de candidaturas decorre entre as 9
horas do dia 15 de setembro de 2025 e as 18 horas do dia 15 de
abril de 2026. A data de encerramento poderd ser antecipada, caso,
entretanto, seja atingida a dotagao orcamental.

Mais Informacgdes em: iefponline.iefp.pt
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Medidas Ativas
+ EMPREGO

A medida +Emprego consiste na concessao, a entidade
empregadora, de um apoio financeiro a celebracao de contrato de
trabalho sem termo, a tempo completo, com desempregado
inscrito no IEFP.

O periodo para apresentacao de candidaturas decorre entre as 9
horas do dia 15 de setembro de 2025 e as 18 horas do dia 15 de
abril de 2026. A data de encerramento poderd ser antecipada, caso,
entretanto, seja atingida a dotagao orcamental.

Mais Informacgées em: iefponline.iefp.pt

EMPREGO APOIADO EM MERCADO
ABERTO

Atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiéncia e
capacidade de trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime
de emprego apoiado, integrados na organizagao produtiva ou de
prestacao de servicos dos empregadores, sob condicdes especiais,
designadamente sob a forma de enclaves.

A candidatura a medida é apresentada pelas entidades promotoras,
sendo efetuada por submissado eletrénica neste portal.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt

MEDIDA ESTAGIOS DE INSERCAO

Desenvolvimento de atividades em contexto laboral por pessoas
com deficiéncia de modo a aferir as condicdes para o exercicio de
uma atividade profissional, a desenvolver as suas competéncias
pessoais e profissionais, complementando-as e aperfeicoando-as,
por forma a promover e a facilitar a sua insercao profissional e a
potenciar o seu desempenho. Os estagios tém a duracdo de 12
meses, Nao prorrogaveis.

A medida Estagios de Insercdao tem um regime de candidatura
aberta, sendo as candidaturas analisadas e decididas ao longo do

ano.

A candidatura a medida é apresentada pelas entidades promotoras,
sendo efetuada por submissado eletréonica neste portal.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt
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Medidas Ativas

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO

Medida no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e
a Criacdo do Proprio Emprego, que consiste na atribui¢cdo de apoios
a projetos de emprego promovidos por beneficiarios das prestacoes
de desemprego, através da antecipacdao das prestacdes de
desemprego, desde gque 0s mMesmos assegurem o emprego, a
tempo inteiro, dos promotores subsidiados.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt

CRIACAO DE EMPRESAS

Medida no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e
a Criacao do Préprio Emprego, que consiste na atribui¢cao de apoios
a projetos de criacao de empresas de pequena dimensao com fins
lucrativos, incluindo cooperativas, através do acesso a linhas de
crédito com garantia e bonificagcdo da taxa de juro concedido por
instituicdes bancarias.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt

MICROCREDITO

Medida no ambito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo e
a Criacao do Proprio Emprego, que consiste no apoio a projetos de
criacdo de empresas promovidos por pessoas que tenham especiais
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, através do acesso a
crédito para projetos com investimento e financiamento de
pequeno montante.

Esta medida é desenvolvida em parceria com a Cooperativa
Anténio Sérgio para a Economia Social (CASES).

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt
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Medidas Ativas

APOIO TECNICO

A medida de Apoio Técnico a Criagcdao e Consolidacao de Projetos
(ATCP) consiste na prestacao de apoio técnico a promotores de
projetos de criagcao do préprio emprego ou empresa, no ambito de
medidas e programas de apoio ao empreendedorismo executados
pelo IEFP, IP.

Modalidades de apoio:

e Apoio técnico prévio a aprovacao do projeto de criagao do
préprio emprego ou empresa, contemplando o desenvolvimento
de competéncias em empreendedorismo e apoio especifico a
criagao e estruturagao do projeto, incluindo elaboragao de
planos de investimento e de negdcio.

e Apoio técnico a consolidagao do projeto, nos dois primeiros anos
de atividade da empresa, contemplando acompanhamento da
execucao do projeto aprovado e consultoria em aspetos
relacionados com a gestao e operacionalizagao da atividade.

Mais Informacgées em: iefponline.iefp.pt
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Formacoes
Assistente De Cuidado De Beleza

Requisitos: Habilitacdo inferior ao 9.° ano; desempregados/as
Inicio da formacgao: fim de janeiro de 2026.

Mais Informacgdes em: https://formacao.aefafe.pt/cursos/

Informatica

Requisitos: Ativos/as empregados/as; desempregados.
Inicio da formacgao: fim de janeiro de 2026.

Mais Informacg¢des em: https://formacao.aefafe.pt/cursos/

Proficiéncia Digital - Nivel
Avancado (M/F)

Requisitos: Idade igual ou superior a 18 anos.
Inicio da formacao: 5 de fevereiro de 2026.

Mais Informacgdes em: https://formacao.aefafe.pt/cursos/
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Formacoes

FORMADOR +DIGITAL

A Medida Formador + Digital, integrada no Programa Emprego +
Digital 2025, aprovado pela Portaria n.° 246/2022, de 27 de
setembro, visa alargar e dinamizar a oferta de formacgao de
formadores da area do digital, tendo em vista o reforco das
competéncias € a melhoria das qualificacdes destes formadores.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt

CHEQUE-FORMACAO +DIGITAL

A Medida Cheque-Formacao + Digital, integrada no Programa
Emprego + Digital 2025, aprovado pela Portaria n.° 246/2022, de
27 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 8/2024,
de 15 de janeiro, visa apoiar e incentivar o desenvolvimento de
competéncias e qualificagbes no dominio digital dos
trabalhadores.

Podem ser submetidas candidaturas que visem acgdes de
formacdo profissional no dominio do digital com datas de inicio
desde 28-09-2022, sendo de atender como data limite maxima
para a conclusao da formacgao 30-06-2026.

Mais Informagdes em: iefponline.iefp.pt
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Formacoes

CHEQUE-FORMACAO

A medida Cheque-Formacéo, criada pela Portaria n.° 229/2015, de
3 de agosto, constitui uma modalidade de financiamento direto
da formacao a atribuir aos utentes inscritos na rede de Centros de
emprego e de Centros de emprego e formacao profissional do
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.),
nomeadamente empregadores, ativos empregados e
desempregados.

Esta medida tem como objetivo principal o incentivo a formacgao
profissional, constituindo-se como um instrumento potenciador
da criagdo e da manutencdao do emprego e do reforco da
qualificacao e empregabilidade.

O Cheque-Formacao tem um regime de candidatura aberta.

As candidaturas sao aprovadas até ao limite anual da dotagao
orcamental.

Mais Informacgées em: iefponline.iefp.pt
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